
İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 
(İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı) 

 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

olarak istihdam edilmek üzere; Belediye İtfaiye Yönetmeliği hükümlerine göre alınacak olan İtfaiye Eri 

kadrosuna aşağıdaki tabloda işaretlemiş olduğum alandan başvurumun kabulü için gerekli evraklar 

Ek’te sunulmuştur. 

Bilgilerinize arz ederim. 

 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi, Antrenörlük Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği, Spor Yöneticiliği, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Rekreasyon, 

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri, Engellilerde Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği lisans programlarından birinden mezun 

 

İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği, İtfaiyecilik ve Sivil Savunma, Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik ön lisans programlarından birinden mezun, en az (C) sınıfı sürücü 
belgesine sahip 

 

Ortaöğretim Kurumlarının İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği alanı, İtfaiyecilik ve 
Yangın Güvenliği dalından mezun 

 

 

 

Adı Soyadı 

İmza/Tarih 

 

T.C Kimlik No : 

Telefon  : 

Adres   : 

 

 

Ekler: 

 

1- Nüfus Cüzdanın Aslı ve Fotokopisi 

2- Diplomanın Aslı ve Fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi 

3- Sürücü Belgesinin Aslı ve Fotokopisi 

4- 2024 Yılı KPSS Sonuç Belgesi 

5- Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet üzerinden alınmış barkodlu çıktı. Barkodun okunaklı olması 

gerekmektedir.) 

6- Görevini Yapmaya Engel Durumunun Olmadığına Dair Beyanı 

7- Adli Sicil Kaydı Belgesi (E-Devlet üzerinden alınmış barkodlu çıktı. Barkodun okunaklı olması 

gerekmektedir.) 

8- Biyometrik Fotoğraf 
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İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı) 

 

 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığınızın yayımlamış olduğu İtfaiye Eri alımı ilanında 

başvuruma esas olmak üzere görevimi devamlı olarak yapmama engel bir durumum olmadığını beyan 

ederim. 

 

 

Adı Soyadı 

İmza/Tarih 

 

 

 

T.C Kimlik No : 

 

Telefon  : 

 

Adres   : 
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